
 

 
 

ประกาศ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  

 เร่ือง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวเหมาบริการ    

ตําแหนงเจาหนาที่บริการท่ัวไป (คนงาน)  หนวยโภชนาการ 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ด้วยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  มีความประสงค์จะขยายเวลารับสมัครบุคคล

เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (คนงาน)  วุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น                  

หร ือม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย (หากม ีว ุฒ ิท ี่นอกเหน ือจากน ี้ ให ้อย ู่ในด ุลยพ ิน ิจของคณะกรรมการค ัดเล ือก)                           

จำนวน 1 อัตรา  อัตราเงินเดือน 10,000 บาท (หากมีประสบการณ ์จะได้ร ับการพิจารณาปรับอัตราเงินเด ือน                         

เพิ่มมากขึ้น) เพื่อปฏิบัติงาน ณ หน่วยโภชนาการ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม โดยมีเงื่อนไข    

การรับสมัครดังต่อไปนี้  

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สม ัครสอบต้องม ีค ุณสมบ ัติท ั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหาร                    

งานบุคคล พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน               

ไร้ความสามารถ   หรอืเป็นโรคท่ีกำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเ่ป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักงาน พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

1.4 ไม ่เป ็นผ ู้ดำรงตำแหน ่งทางการเม ือง กรรมการบริหารพรรคการเม ือง หรือเจ ้าหน ้าท ี่                           

ในพรรคการเมือง 

1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไม ่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบ ังคับนี้ หรือไม ่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล ่ออก                      

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

อ่ืนใดท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคบั 

1.7 ไม ่เคยถูกให ้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม ่เคยกระทำการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเล ือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน                    

ในมหาวิทยาลัย หรือหนว่ยงานของรัฐ 

1.9 ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเ่ป็นผู้ท่ีศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลลม้ละลาย 
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2.   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย   

หากผู้สมัครมีวุฒิการศึกษาที่นอกเหนือจากนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก 

 

3.  คุณสมบัติเฉพาะที่หนวยงานตองการ 

3.1  มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาหารและการบริการจัดเลี้ยง 

3.2  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  มีทักษะในด้านการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 

3.4  มีจิตใจรักงานบริการ 

 

4. หนาที่และความรับผิดชอบ 

4.1  ช่วยเตรียมวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน เช่น ลา้งผัก ผลไม้  

       ปอก หั่น/สับเน้ือสัตว์ตา่ง ๆ เช่น เน้ือหมู เนื้อไก่ เป็นต้น  

4.2  เป็นลูกมือในการประกอบอาหาร เช่น ทอดไข่ดาว  ไข่เจียว  ลวกผัก  ตลอดจน 

      ช่วยทำอาหารหวาน อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม เพ่ือเล้ียงรับรองในการประชุมของโรงเรียน 

4.3  ช่วยงานบริการอาหารกลางวันแก่นักเรยีนในระดับช้ันท่ีได้รับมอบหมาย 

4.4  ช่วยงานบริการจัดเล้ียงอาหารว่างในการประชุมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

4.5  เก็บลา้งทำความสะอาดอุปกรณ์เครื่องครัว ภาชนะต่าง ๆ ตลอดจนทำความสะอาดพ้ืนโรงอาหาร  

      และสถานที่อ่ืน ๆ  

4.6  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5. วิธีการคัดเลือก  

5.1   ความรู้ท่ัวไปและความรู้เก่ียวกับงานในหน้าที่   (100  คะแนน) 

5.2   สอบสัมภาษณ์        (100  คะแนน) 

 

6.  หลักฐานที่ใชในการรับสมัคร 

6.1  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1.5 น้ิว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

6.2  ทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตวัประชาชน 

6.3  หลักฐานทางวุฒิการศึกษา  

6.4  ใบผ่านการเกณฑท์หาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

6.5  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

6.6  ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล  (ถ้ามี) 
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7.  เกณฑการตัดสิน  

7.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ท่ีสอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

จึงจะมีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์ 

7.2  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผา่นการสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

7.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ท่ีมีคะแนนสัมภาษณ์สูงท่ีสุดให้เป็นผู้ท่ีได้รับ 

      การคัดเลือกให้เข้าปฏิบัตงิาน 
 

ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสอบถาม ขอใบสมัคร หรือ Download ใบสมัครจากเว็บไซต์โรงเรียน                

และยื่นใบสมัคร ได้ท ี่หน่วยบุคคล ห้องธุรการ ช ั้น 6 อาคาร 50 ปีฯ โรงเร ียนสาธิตจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย                    

ฝ่ายประถม  โทรศัพท์ 02-218-0521  ในวันและเวลาทำการ (08.00 – 17.00 น.) สมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                   

ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2568    
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2568 

 
      

(อาจารย์ศรียา  เนตรน้อย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนาสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม                   

และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
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