
 

 

 

 
ประกาศ โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทาลัย ฝ่ายประถม 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน  ฝ่ายแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพ  
 

------------------------------------------------------------ 
   

ด้วยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป                       

เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน วุฒิปริญญาตรี   จ านวน 1 อัตรา                      

อัตราเงินเดือน 19,500 บาท  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายแผน งบประมาณ และประกนัคณุภาพ  โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล                   

พ.ศ.2557 เร่ืองหลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน                       

ไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน                        

พรรคการเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า                      

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้ หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก หรือเลิก

สัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด                        
ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน                            
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
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2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางการบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การศึกษา 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จิตวิทยา สังคมศาสตร์  ศิลปศาสตร์                       
อักษรศาสตร์  รัฐศาสตร์  วารสารศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่หน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

2.2 หากเป็นเพศชายต้องพน้ภาระทางการทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 

 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

3.1 จัดท าแผนการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

3.2 ดูแลการใช้งบประมาณของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้  ตลอดจนให้ค าแนะน า 

     เก่ียวกับการใช้งบประมาณเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนดังกลา่ว 

3.3 จัดท าสถิติรายงานตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น รายงานประจ าป ีและอ่ืน ๆ  

3.4 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของฝา่ยแผน งบประมาณและประกันคุณภาพ 

3.5 จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา 

3.6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

3.7 หากความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการจัดท าบัญชี  หรือมีความรู้เกี่ยวกับระบบบัญช ี

      ในสถานศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

4. วิธีการคัดเลือก 

 4.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 100 คะแนน 

 4.2 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา (สอบข้อเขียน)   100 คะแนน 

 4.3 ประเมินความรู้เฉพาะสาขา (สอบปฏิบัติ)    100 คะแนน  

 4.4 สัมภาษณ์       100 คะแนน 
 

5. หลักฐานที่ใช้ในการสมัครงาน 

5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1.5 นิ้ว  (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน) 

5.2 บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน 

5.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวนัที่ส าเร็จการศึกษา 

5.4 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางการทหาร 

5.5 ใบเปลี่ยนชื่อ เปลี่ยนนามสกุล  (ถ้ามี) 

5.6 หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี) 
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5.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ไดแ้ก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อย่างใด 

อย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีอายไุม่เกิน 2 ปี นับถึงวนัปิดรบัสมัคร ต้องมีผลคะแนนการสอบขัน้ต่ า ดงันี ้

5.7.1 คะแนน TOEIC  ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน (คะแนนเต็ม 990 คะแนน) 

5.7.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

5.7.3 คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน)  

5.7.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า   4.0 คะแนน (คะแนนเต็ม  9.0 คะแนน)  

5.7.5 คะแนน TOEFL (PBT)  ไม่น้อยกว่า 433 คะแนน (คะแนนเต็ม 677 คะแนน) 

5.7.6 คะแนน TOEFL (ITP)  ไม่น้อยกว่า 433 คะแนน (คะแนนเต็ม 677 คะแนน) 

5.7.7 คะแนน TOEFL (iBT)  ไม่น้อยกว่า   40 คะแนน (คะแนนเต็ม 120 คะแนน) 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
7.1   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนในแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60     
       และได้คะแนนรวมทุกวิชาทั้งสิ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสอบปฏิบัติ 

(สอบสอน) และสัมภาษณ์ 
7.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
7.3   คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์สูงที่สุด  ให้เป็นผู้ได้รับ 
       การคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน 

 

ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสอบถาม ขอใบสมัคร หรือ Download ใบสมัครจากเว็บไซต์โรงเรียน                
และยื่นใบสมัคร ได้ที่หน่วยบุคคล ห้องธุรการ ชั้น 6 อาคาร 50 ปีฯ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                    
ฝ่ายประถม  โทรศัพท์ 02-218-0521  ในวันและเวลาท าการ (08.00 – 17.00 น.) สมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                   
ถึงวันที่ 5 กันยายน 2568    

 
ประกาศ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2568 

 

      

(อาจารย์ศรียา  เนตรน้อย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนาสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม                   

และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
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