
 

 

 
 ประกาศโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ   

ตําแหนงอาจารย  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและระบบธรรมชาติ  
 

* * * * * * * * * * *  
 

 

ดวยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก                    

เปน ลูกจางชั่วคราวเหมาบริการ  ตําแหนงอาจารย  จํานวน 1 อัตรา  สังกัดกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร                           

และระบบธรรมชาติ  และปฏิบัติหนาที่ เปนอาจารยประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 1  โดยรับสมัครทั้งวุฒิปริญญาตรี                   

(อัตราเงินเดือน 23,300 บาท) และวุฒิป ริญญาโท (อัตราเงินเดือน 28,900 บาท) เพื่อปฏิบั ติหนาที่  ณ โรงเรียน                       

สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม โดยมีเงื่อนไขการรบัสมัครดังตอไปนี้  
 

 

1. คณุสมบัติทั่วไป 
 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล                  

พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

1.1 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 

1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ    

   หรือเปนโรคที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกส่ังพักงาน พักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

1.4 ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  

   หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคบันี้ หรอืไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออก หรือเลิกสัญญา 

   ปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคบั ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ใชบังคับอยูกอน 

   วันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคบั 

1.7 ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ บริษัทเอกชน 

   หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบ หรอืการคัดเลอืกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

      หรือหนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเปนผูที่ศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 

1.11 ไมเคยถูกเลิก หรือส้ินสุดสัญญาปฏิบัติงาน ดวยเหตุไมไดรับการกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

       ภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามขอบังคบัจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล  

       พ.ศ.2557  หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 
 

 
 

 

 



 
2

 

 

2.  วุฒิการศึกษา 

  2.1 ผูที่จะสมัครโดยใชวุฒิปริญญาตรี 

   สําเร็จวุฒิปรญิญาตรทีางดานครุศาสตร หรือศกึษาศาสตร สาขาวิชาประถมศึกษา  

    มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  
 

  2.2 ผูที่จะสมัครโดยใชวุฒิปริญญาโท 

   สําเร็จวุฒิปรญิญาโททางการศกึษา ไมจํากัดสาขาวิชา  

    แตตองสําเร็จวุฒปิริญญาตรีทางดานครุศาสตร หรือศึกษาศาสตร สาขาวิชาประถมศึกษา 

    และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ตามขอ 2.1 ดวย 
  

 3.   คุณสมบัติเฉพาะที่หนวยงานตองการ 

  3.1  มีความรู และทักษะในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร   

3.2  มีความรู ความสามารถในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 

3.3  มีความสามารถในการถายทอดความรูใหแกนักเรียนในระดบัช้ันประถมศึกษา  

       และสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

3.4  มีความรูเร่ืองหลกัสูตรระดับประถมศึกษา และการทําแผนการจัดการเรียนรู 

3.5  มีความรูในการทําวิจัยในช้ันเรยีน 

3.6  มจีรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร  

      มีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่  และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี    

3.7  มีทักษะความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.8  มีความคิดสรางสรรค และมีความสามารถพิเศษทางดานอ่ืน ๆ 

3.9  หากสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศในสาขาทางการศึกษา  (โปรดดูขอกําหนดในขอ 4.3.3 

      ประกอบดวย) หรือสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษได  

      จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 

4.   คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

4.1  ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ/หรือ ระดับปริญญาโท ในสาขาตามที่ระบุในขอ 2. 

4.2  หากเปนชาย ตองพนภาระทางการทหารแลว หรือไดรบัการผอนผัน หรือไดรับการยกเวน 

4.3  ผูสมัครตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้  โดยนํามาแสดงใหกรรมการ

พิจารณาพรอมกับหลักฐานอ่ืน ๆ ทั้งนี้  ผลคะแนนที่นํามาแสดงนั้นจะตองมีอายุไมเกิน 2 ป                 

นับถึงวันส้ินสุดการรับสมัคร    
 

 

4.3.1  ผูที่จะสมัครในวุฒิปริญญาตรี    

 - มผีลการทดสอบ CU-TEP ตั้งแต 45 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ TOEFL   ตั้งแต 450 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ IELTS   ตั้งแต 4.0 ข้ึนไป 

 

 

 

 



 
3

 

4.3.2  ผูที่จะสมัครในวุฒิปริญญาโท    

 - มผีลการทดสอบ CU-TEP ตั้งแต 67 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ TOEFL   ตั้งแต 525 คะแนนข้ึนไป    หรือ 

 - มีผลการทดสอบ IELTS   ตั้งแต 5.5 ข้ึนไป 

 

 

 
 

คะแนนสอบภาษาอังกฤษแตละประเภท ท้ังวุฒิปริญญาตรี และวุฒิปริญญาโท ที่สามารถรับเขาทํางานได                                                       

ตามประกาศของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการประเมินความรู การพัฒนา และการสอบภาษาอังกฤษ              

สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารยสาธิต AD พ.ศ. 2557 

(สําหรับอาจารยลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการใหใชเกณฑตามประกาศน้ีเชนกัน) 

วุฒิปริญญาตรี 

ประเภท คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข 

CU-TEP 45 
สามารถรับเขา

ปฏิบัตงิานได 

38 – 44 
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข                

ในประกาศ ขอ 3.1.2.2 

30 – 37 
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข                   

ในประกาศ ขอ 3.1.2.1 
TOEFL 450 425 – 449 400 - 424 

IELTS 4.0 3.5 – 3.9 3.0 – 3.4 

วุฒิปริญญาโท 

ประเภท คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข คะแนน เง่ือนไข 

CU-TEP 67 
สามารถรับเขา

ปฏิบัตงิานได 

60 – 66 
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในประกาศ ขอ 3.2.2.2 

45 - 59 
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในประกาศ ขอ 3.2.2.1 
TOEFL 525 500 – 524 450 - 499 

IELTS 5.5 5.0 – 5.4 4.0 – 4.9 

 

ท้ังน้ี ขอใหดูประกาศคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการประเมินความรู การพัฒนา และการสอบภาษาอังกฤษ 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารยสาธิต AD พ.ศ. 2557 ประกอบดวย ท่ีเว็ปไซตของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม  www.satite.chula.ac.th  หัวขอขาวสารและกิจกรรม / ขาวประชาสัมพันธ / สมัครงาน  

 

4.3.3  หรือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศท่ีมีการใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ (วุฒิท่ีนํามาใชในการสมัครงาน/บรรจุจาง) ตามที่คณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนด 

ไดแก  สหราชอาณาจักร  สหรัฐอเมริกา  ประเทศแคนาดา  ประเทศออสเตรเลีย  ประเทศนิวซีแลนด  ประเทศ

ไอรแลนด  ประเทศสิงคโปร  ประเทศฟลิปปนส  ประเทศอินเดีย  ประเทศแอฟริกาใต  และเขตปกครองพิเศษฮองกง 
 

 

 

5.  วิธีการคัดเลือก    

 5.1 ประเมินความรูภาษาไทยที่จําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 5.2 ประเมินความรูเฉพาะสาขา 

 5.3 ประเมินความสามารถในการถายทอด (สอบปฏิบัต ิ: สอบสอน) 

 5.4 ประเมินคณุลักษณะ และความเหมาะสมการเปนอาจารยของมหาวิทยาลัย 

 5.5 สัมภาษณ 

 



 
4

 

6.  หลักฐานที่ใชในการรับสมัคร 

 6.1  รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว  (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 

 6.2  หลักฐานวุฒกิารศึกษา ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา 

 6.3  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่ระบุไวในขอ 4.3 

 6.4  หนังสือรบัรองการผานงาน  (ถามี) 

 6.5  ใบเปล่ียนชื่อ  นามสกุล  (ถามี) 

 6.6  ใบผานการเกณฑทหาร หรอืไดรับการยกเวนทางทหาร 

 6.7  ทะเบียนบาน และบัตรประจําตัวประชาชน 
 

7. เกณฑการตัดสิน 

7.1  ผูที่จะถือวาเปนผูที่สอบผานขอเขียน จะตองไดคะแนนในแตละวิชาไมนอยกวารอยละ 60     

       และไดคะแนนรวมทุกวิชาท้ังส้ินไมนอยกวารอยละ 75  จึงจะมีสิทธ์ิเขารับการสอบปฏิบัติ 

       (สอบสอน) และสัมภาษณ 

7.2  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสัมภาษณ จะตองไดรับคะแนนสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 75 

7.3 คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผูท่ีมีคะแนนสัมภาษณสูงที่สุด ใหเปนผูที่ไดรับการคัดเลือก 

      ใหเขาปฏิบัติงาน 
 

ผูประสงคจะสมัคร สอบถามรายละเอียด และย่ืนใบสมัครได ท่ีหนวยบุคคล หองธุรการ ช้ัน 6                    

อาคาร 50 ปฯ  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  โทรศัพท 02-218-0521  ในวันและเวลาทําการ 

(08.00 – 17.00 น.) ท้ังนี้ สามารถดาวนโหลดใบสมัครไดที่ เว็ปไซตของโรงเรียน คือ www.satite.chula.ac.th    

สมัครไดต้ังแตบัดนี้ ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2568   
 

  

ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 

 
 

(อาจารยศรียา  เนตรนอย) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

และรองคณบดีคณะครุศาสตร 
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