
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 

เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ 

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริการท่ัวไป (คนสวน)  ประจําหนวยอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดลอม    
 

* * * * * * * * * * * * * * *  
 

ดวยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  มีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ ตําแหนงเจาหนาที่บริการทั่วไป (คนสวน) ประจําหนวยอาคาร สถานที่     

และสิ่งแวดลอม จํานวน  1 อัตรา วุฒิมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราเงินเดือน 10,000 บาท 

โดยมีเงื่อนไขการรับสมัครดังตอไปน้ี 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหาร                    

งานบุคคล พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังตอไปนี้ 

1.1 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือน               

ไรความสามารถ   หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

1.4 ไม เปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่                           

ในพรรคการเมือง 

1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้  หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออก                      

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

อ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคบั 

1.7 ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน                    

ในมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเปนผูที่ศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 

1.11 ไมเคยถูกเลิก หรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ดวยเหตุไมไดรับการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการที่ สูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ี กําหนด ตามขอบังคับจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย                    

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557  หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
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2. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    ไดรับวุฒิมัธยมศึกษาตอนตน  หรอืวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

3. คณุสมบัติเฉพาะท่ีหนวยงานตองการ 

3.1  มีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดานการดูแลสวน สภาพแวดลอม 

      ตนไมตาง ๆ  ไมดอก  ไมประดับ  กําจัดวัชพืช  โรคและแมลง 

 3.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถติดตอประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3  มีทักษะในดานการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ดวยตนเอง 

 3.4  มีจิตใจรักงานบริการ 
 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 ดูแลรักษา ตกแตงสภาพแวดลอม  สวนไมประดับ  สวนสมุนไพร  สวนหิน  สวนพืชทนแลง  

     และบริเวณโดยรอบ 

4.2 บํารุงรักษาตนไม ไมดอก ไมประดับ ใหมีความชุมช้ืน เจริญเติบโตดี ไมมีโรคและแมลงรบกวน 

4.3 ดูแลรักษาความสะอาดสวนตาง ๆ กวาดใบไม  ก่ิงไม  กําจัดวัชพืช   

4.4 รับผิดชอบงานตกแตงสถานที่  จัดพ้ืนท่ีเพื่อประกอบกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

4.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

5. วัน เวลา และสถานท่ีย่ืนใบสมัคร   

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  สอบถามรายละเอียด พรอมทั้ งขอและย่ืน                 

ใบสมัครดวยตนเองที่หนวยบุคคล ชั้น 6 อาคาร 50 ป   โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                    

ฝายประถม โทรศัพท 0-2218-2742 ไดตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป ถึงวันท่ี 16 กันยายน 2567 ในเวลา

ราชการ  (08.00 – 16.00 น.)    
      

6.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

6.1  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด 3 x 4  ซม.     

       ถายมาแลวไมเกิน 1 ป   จํานวน 1 รูป  

6.2  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด 

6.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ชุด 

6.4  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  จํานวน 1 ชุด 

6.5  สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  แบบ สด. 43  (ใบรับรองผล 

       การตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการกองประจําการ)  ทะเบียนสมรส ฯลฯ  

       จํานวนอยางละ 1 ชุด 
 

**หลักฐานทุกอยางตองใชฉบับจริงเพื่อแสดง และสําเนาตามจํานวนท่ีระบุเพ่ือประกอบใบสมัคร** 

 

 

 

 



 
3

 

7. วิธีการคดัเลือก    

7.1   สอบขอเขียน    

วิชาความรูท่ัวไปและความรูเก่ียวกับงานในหนาที่  ( 50  คะแนน) 

7.2   สอบสัมภาษณ         (100  คะแนน) 

 

8.  เกณฑการตัดสิน  

8.1  ผูที่จะถือวาเปนผูท่ีสอบผานขอเขียน จะตองไดคะแนนสอบขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60  

จึงจะมีสิทธ์ิเขารับการสัมภาษณ 

8.2  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสัมภาษณ จะตองไดรับคะแนนสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 75 

8.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผูท่ีมีคะแนนสัมภาษณสูงที่สุดใหเปนผูที่ไดรับ 

      การคัดเลือกใหเขาปฏิบัติงาน 

 

ประกาศ ณ วันที่  21 สิงหาคม 2567 

 
             

 

(อาจารยศรียา  เนตรนอย) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

และรองคณบดีคณะครุศาสตร 

 

 

 


