
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม 

เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ 

ตําแหนงเจาหนาท่ีบริการท่ัวไป (คนสวน)  ประจําหนวยอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดลอม    
 

* * * * * * * * * * * * * * *  
 

ดวยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  มีความประสงคจะขยายเวลารับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวเหมาบริการ ตําแหนงเจาหนาที่บริการทั่วไป (คนสวน) ประจําหนวยอาคาร สถานที่     

และสิ่งแวดลอม จํานวน  1 อัตรา วุฒิมัธยมศึกษาตอนตน หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราเงินเดือน 10,000 บาท 

โดยมีเงื่อนไขการรับสมัครดังตอไปน้ี 
 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหาร                    

งานบุคคล พ.ศ. 2557  เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังตอไปนี้ 

1.1 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

1.2 ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือน               

ไรความสามารถ   หรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

1.3 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

1.4 ไม เปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่                           

ในพรรคการเมือง 

1.5 ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

1.6 ไมเคยถูกลงโทษใหออกหรือไลออกตามขอบังคับนี้  หรือไมเคยถูกลงโทษใหออก ไลออก                      

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรงตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ

อ่ืนใดท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคบั 

1.7 ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 

บริษัทเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

1.8 ไมเคยกระทําการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน                    

ในมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานของรัฐ 

1.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

1.10 ไมเปนผูที่ศาลไดพิพากษาใหลมละลาย และยังอยูในระหวางการเปนบุคคลลมละลาย 

1.11 ไมเคยถูกเลิก หรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ดวยเหตุไมไดรับการกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการที่ สูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ี กําหนด ตามขอบังคับจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย                    

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557  หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไมอนุมัติการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
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2. คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    ไดรับวุฒิมัธยมศึกษาตอนตน  หรอืวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

3. คณุสมบัติเฉพาะท่ีหนวยงานตองการ 

3.1  มีความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานดานการดูแลสวน สภาพแวดลอม 

      ตนไมตาง ๆ  ไมดอก  ไมประดับ  กําจัดวัชพืช  โรคและแมลง 

 3.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถติดตอประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3  มีทักษะในดานการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ดวยตนเอง 

 3.4  มีจิตใจรักงานบริการ 
 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 ดูแลรักษา ตกแตงสภาพแวดลอม  สวนไมประดับ  สวนสมุนไพร  สวนหิน  สวนพืชทนแลง  

     และบริเวณโดยรอบ 

4.2 บํารุงรักษาตนไม ไมดอก ไมประดับ ใหมีความชุมช้ืน เจริญเติบโตดี ไมมีโรคและแมลงรบกวน 

4.3 ดูแลรักษาความสะอาดสวนตาง ๆ กวาดใบไม  ก่ิงไม  กําจัดวัชพืช   

4.4 รับผิดชอบงานตกแตงสถานที่  จัดพ้ืนท่ีเพื่อประกอบกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

4.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

5. วัน เวลา และสถานท่ีย่ืนใบสมัคร   

  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  สอบถามรายละเอียด พรอมทั้ งขอและย่ืน                 

ใบสมัครดวยตนเองที่หนวยบุคคล ชั้น 6 อาคาร 50 ป   โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                    

ฝายประถม โทรศัพท 0-2218-2742 ไดตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป ถึงวันท่ี 16 กันยายน 2567 ในเวลา

ราชการ  (08.00 – 16.00 น.)    
      

6.  เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

6.1  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด 3 x 4  ซม.     

       ถายมาแลวไมเกิน 1 ป   จํานวน 1 รูป  

6.2  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด 

6.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ชุด 

6.4  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา  จํานวน 1 ชุด 

6.5  สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  แบบ สด. 43  (ใบรับรองผล 

       การตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการกองประจําการ)  ทะเบียนสมรส ฯลฯ  

       จํานวนอยางละ 1 ชุด 
 

**หลักฐานทุกอยางตองใชฉบับจริงเพื่อแสดง และสําเนาตามจํานวนท่ีระบุเพ่ือประกอบใบสมัคร** 
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7. วิธีการคดัเลือก    

7.1   สอบขอเขียน    

วิชาความรูท่ัวไปและความรูเก่ียวกับงานในหนาที่  ( 50  คะแนน) 

7.2   สอบสัมภาษณ         (100  คะแนน) 

 

8.  เกณฑการตัดสิน  

8.1  ผูที่จะถือวาเปนผูท่ีสอบผานขอเขียน จะตองไดคะแนนสอบขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60  

จึงจะมีสิทธ์ิเขารับการสัมภาษณ 

8.2  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสัมภาษณ จะตองไดรับคะแนนสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 75 

8.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผูท่ีมีคะแนนสัมภาษณสูงที่สุดใหเปนผูที่ไดรับ 

      การคัดเลือกใหเขาปฏิบัติงาน 

 

ประกาศ ณ วันที่  21 สิงหาคม 2567 

 
             

 

(อาจารยศรียา  เนตรนอย) 

ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

และรองคณบดีคณะครุศาสตร 

 

 

 


