
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (คนงาน)  ประจ าหน่วยโภชนาการ    

 

* * * * * * * * * * * * * * *  
 

ด้วยโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย ฝ่ ายประถม  มีความประสงค์รับสมัครบุคคล                 
เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาบริการ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (คนงาน) ประจ าหน่วยโภชนาการ                              
จ านวน  1 อัตรา วุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย อัตราเงินเดือน 10,000 บาท โดยมีเงื่อนไข                  
การรับสมัครดังต่อไปนี้ 

 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหาร                    

งานบุคคล พ.ศ. 2557  เร่ือง หลักเกณฑ์ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย  ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือน               

ไร้ความสามารถ   หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่                           

ในพรรคการเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้ หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ไล่ออก                      

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ
อ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
บริษัทเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบ หรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน                    
ในมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
1.11 ไม่เคยถูกเลิก หรือสิ้นสุดสัญญาปฏิบัติงาน ด้วยเหตุไม่ได้รับการก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการที่ สู งขึ้นภายในระยะเวลาที่ ก าหนด ตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                    
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557  หรือสภามหาวิทยาลัยมีมติไม่อนุมัติการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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2.   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

3.  คุณสมบัติเฉพาะที่หน่วยงานต้องการ 
 3.1  มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประกอบอาหารและการบริการจัดเลี้ยง 

  3.2  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  มีทักษะในด้านการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 
  3.4  มีจิตใจรักงานบริการ 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  4.1  ช่วยเตรียมวัตถุดิบที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันของโรงเรียน เช่น ล้างผัก ผลไม้ 

      ปอก ห่ัน/สับเนื้อสัตว์ต่าง ๆ เช่น เนื้อหมู เนื้อไก่ เป็นต้น  
  4.2  เป็นลูกมือในการประกอบอาหาร เช่น ทอดไข่ดาว  ไข่เจียว  ลวกผัก  ตลอดจนช่วย 

                 ท าอาหารหวาน อาหารว่างและเครื่องดื่ม เพื่อเลี้ยงรับรองในการประชุมของโรงเรียน 
4.3  ช่วยงานบริการอาหารกลางวันแก่นักเรียนในระดับชั้นที่ได้รับมอบหมาย 
4.4  ช่วยงานบริการจัดเลี้ยงอาหารว่างในการประชุมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
4.5  เก็บล้างท าความสะอาดอุปกรณ์เครื่องครัว ภาชนะต่าง ๆ ตลอดจนท าความสะอาด 
      พื้นโรงอาหาร และสถานที่อ่ืน ๆ  
4.6  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

5. วัน เวลา และสถานที่ยื่นใบสมัคร   
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  สอบถามรายละเอียด พร้อมทั้งขอและยื่น                 
ใบสมัครด้วยตนเองที่หน่วยบุคคล ชั้น 6  อาคาร 50 ปี  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                    
ฝ่ายประถม โทรศัพท์ 0-2218-2742 ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ในเวลา
ราชการ  ( 08.00 – 16.00 น.)    
      
6.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามาย่ืนในการสมัคร 

6.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 3 x 4  ซม.     
       ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี   จ านวน 1 รูป  
6.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ชุด 
6.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ชุด 
6.4  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา  จ านวน 1 ชุด 
6.5  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  แบบ สด. 43  (ใบรับรองผล 
       การตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการกองประจ าการ)  ทะเบียนสมรส ฯลฯ  
       จ านวนอย่างละ 1 ชุด 
 

**หลักฐานทุกอย่างต้องใช้ฉบบัจริงเพื่อแสดง และส าเนาตามจ านวนที่ระบุเพื่อประกอบใบสมัคร** 
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7. วิธีการคัดเลือก    
7.1   สอบข้อเขียน    

วิชาความรู้ทั่วไปและความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที ่  ( 50  คะแนน) 
7.2   สอบสัมภาษณ์         (100  คะแนน) 

 
8.  เกณฑ์การตัดสิน  

8.1  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่สอบผ่านข้อเขียน จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 

8.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสัมภาษณ์ จะต้องได้รับคะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
8.3  คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสินจากผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์สูงที่สุดให้เป็นผู้ที่ได้รับ 
      การคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงาน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1 กรกฎาคม 2567 
 

             

 
(อาจารย์ศรียา  เนตรน้อย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝา่ยประถม 
และรองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
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